
	شماره
	عنوان بست
	بست
	تعداد بست
	شرایط استخدام
	نوعیت اعلان
	ملاحظات

	
	
	
	
	تحصیل
	تجربه کاری
	
	

	ریاست حقوب آب

	1. 
	کارشناس حوزه دریائی هلمند
	4





	1
	داشتن سند تحصیلی حداقل لیسانس در یکی از رشته های: حقوق، حقوق عامه، علوم سیاسی، حقوق بین المللی انجنیری هایدروتخنیک، انجنیری سیول، انجنیری منابع آب، انجنیری هایدرولوژی، انجنیری میتیورولوژی، انجنیری بند و نهر و به درجات بلند تر تحصیلی در رشته های فوق ترجیح داده میشود.
	داشتن تجربه کاری حداقل یک سال مرتبط (مدیریتی مشابه ویا تخصصی در امور حقوقی ویا مدیریت منابع آب ویا سایر موارد مندرج اهداف و مسئولیت های وظیفوی این بست
	اعلان مجدد
	

	2. 
	مدیر عمومی جواز دهی آب های زیر زمینی
	4
	1
	حداقل لیسانس در یکی از رشته های: حقوق، اداره عامه، هایدروجیولوجی، انجینیری بند و نهر، منابع آب، زمین شناسی، جیولوجی، انجینیری سیول، مهندسی و به درجات بلند تر تحصیلی در رشته های فوق ترجیح داده میشود.
	داشتن تجربه کاری یکسال  مرتبط (مدیریتی مشابه و تخصصی در امور خدمات برق و یا سایر موارد مندرج اهداف و مسئولیت های وظیفوی این بست) 

	
	

	3. 
	کارشناس زیست محیطی آب های زیر زمینی
	4
	1
	حداقل لیسانس در یکی از رشته های: انجنیری هایدروتخنیک، انجنیری سیول، انجنیری منابع آب، انجنیری هایدرولوژی، انجنیری میتیورولوژی، انجنیری بند و نهر، انجنیری هایدروجیالوجی، محیط زیست و به درجات بلند تر تحصیلی در رشته های فوق ترجیح داده میشود.
	داشتن تجربه کاری حداقل یک سال مرتبط (مدیریتی مشابه ویا تخصصی در امور انجنیری محیط زیست ویا مدیریت منابع آب ویا سایر موارد مندرج اهداف و مسئولیت های وظیفوی این بست). 
	
	

	ریاست تدارکات

	4. 
	مدیر عمومی پلانگذاری
	4
	1
	حداقل لیسانس در رشته های اداره عامه و اداره و تجارت ، مدیریت ، مدیریت مالی ، اقتصاد یا مدیریت محاسبه ، حقوق ، تدارکات ، مدیریت عرضه خدمات ، لوژستیکی و مدیریت عمومی و به درجه تحصیلی بالاتر در رشته های فوق ارجحت داده میشود.
	داشتن حد اقل دوسال تجربه کاری مرتبط به وظیفه 
	بار اول 
	

	5. 
	عضو مسلکی خدمات غیر مشورتی
	4
	1
	حداقل لیسانس در رشته های اداره عامه و اداره و تجارت ، مدیریت ، مدیریت مالی ، اقتصاد یا مدیریت محاسبه ، حقوق ، تدارکات ، مدیریت عرضه خدمات ، لوژستیکی و مدیریت عمومی و به درجه تحصیلی بالاتر در رشته های فوق ارجحت داده میشود.
	داشتن حد اقل دوسال تجربه کاری مرتبط به وظیفه 
	بار اول
	

	ریاست تنظیم خدمات انرژی برق

	6. 
	متخصص تحلیل تخنیکی
	3
	1
	حد اقل لیسانس در یکی از رشته های: انجنیری برق، الکترو میخانیک، برق رسانی موسسات صنعتی و زاعتی، تامین برق و یا انجنیر الکترو میخانیک و به درجات بلند تر تحصیلی در رشته های فوق ترجیح داده میشود
	تجربه کاری مرتبط حداقل دو سال 

	اعلان مجدد
	

	7. 
	کارشناس ارزیابی تخنیکی تعرفه ها
	4
	1
	حد اقل لیسانس در یکی از رشته های: اقتصاد، پالیسی عامه، اداره عامه، مدیریت عمومی، اداره تجارت، حسابداری، مدیریت مالی و حسابی، انجنیری برق  و به درجات بلندتر تحصیلی در رشته های فوق ترجیح داده میشود؛
	تجربه کاری مرتبط حداقل یک سال؛ 

	بار اول
	

	8. 
	متخصص مشارکت عامه و خصوصی
	3
	1
	حد اقل لیسانس در یکی از رشته های: اقتصاد، پالیسی عامه، اداره عامه، مدیریت عمومی، اداره تجارت، مدیریت مالی و حسابی، روابط عامه، مدیریت پروژه، انجنیری برق، حقوق و علوم سیاسی، زراعت و محیط زیست و به درجات بلند تر تحصیلی در رشته های فوق ترجیح داده میشود؛
	تجربه کاری مرتبط حداقل دو سال
	بار اول
	

	ریاست برنامه های آب

	9. 
	متخصص اقتصاد
	3
	1
	حداقل لیسانس در یکی از رشته های: اقتصاد، اداره تجارت، اقتصاد بین المللی، تجارت بین المللی، مالی و حسابی، پلانگذاری اقتصاد ملی و به درجات بلند تر تحصیلی در رشته های فوق ترجیح داده میشود.
	داشتن تجربه کاری حداقل دو سال مرتبط (مدیریتی مشابه ویا تخصصی در امور اقتصادی ویا سایر موارد مندرج اهداف و مسئولیت های وظیفوی این بست).
	بار اول
	

	10. 
	متخصص هایدروتخنیک
	3
	1
	حداقل لیسانس در یکی از رشته های: انجنیری سیول، انجنیری هایدرو تخنیک، انجنیری بند و نهر، انجنیر منابع آب، انجنیری هایدرولوژی، انجنیری ساختمانهای هایدرولیک، انجنیری آب رسانی و به درجات بلند تر تحصیلی در رشته های فوق ترجیح داده میشود.
	داشتن تجربه کاری حداقل دو سال مرتبط (مدیریتی مشابه ویا تخصصی درامور مدیریت منابع آب ویا سایر موارد مندرج اهداف و مسئولیت های وظیفوی این بست) برای ماستر یکسال
	بار اول
	

	11. 
	کارشناس روابط برنامه و پلاننگ آب
	4
	1
	حداقل لیسانس در یکی از رشته های: انجنیری سیول، اقتصادپلانگذاری، اقتصاد ملی و بین المللی، انکشاف وپالیسی، اداره عامه وانکشاف بین المللی، مدیریت پروژه، پالیسی عامه، انکشاف پلانگذاری، انجینیر هایدروتخنیک و به درجات بلند تر تحصیلی در رشته های فوق ترجیح داده میشود.
	داشتن تجربه کاری حداقل یک سال مرتبط (مدیریتی مشابه ویا تخصصی درامور مدیریت پروژه ویا سایر موارد مندرج اهداف و مسئولیت های وظیفوی این بست).
	بار اول
	

	12. 
	انجنیر شناسایی و جمع آوری ارقام پروژه ها
	4
	1
	حداقل لیسانس در یکی از رشته های: هایدروتخنیک، هایدرولوژی، انجنیری سیول، انجنیری منابع آب، انجنیری بندو نهر و به درجات بلند تر تحصیلی در رشته های فوق ترجیح داده میشود.
	داشتن تجربه کاری حداقل یک سال مرتبط (مدیریتی مشابه ویا تخصصی در امور مدیریت منابع آب ویا سایر موارد مندرج اهداف و مسئولیت های وظیفوی این بست
	بار اول
	

	13. 
	جیو انجنیر
	4
	1
	حداقل لیسانس در یکی از رشته های: جیوانجنیری، زمین شناسی، جیالوجی، مهندسی، انجنیری هایدروتخنیک، انجنیری منابع آب، انجنیری سیول، انجنیری هایدرولوژی، انجنیری میتیورولوژی و به درجات بلند تر تحصیلی در رشته های فوق ترجیح داده میشود.
	داشتن تجربه کاری حداقل یک سال مرتبط (مدیریتی مشابه ویا تخصصی در امور مدیریت منابع آب ویا سایر موارد مندرج اهداف و مسئولیت های وظیفوی این بست).
	بار اول
	

	14. 
	انجنیر شناسایی و جمع آوری ارقام بندهای ذخیروی
	4
	1
	حداقل لیسانس در یکی از رشته های: انجنیری هایدروتخنیک، انجنیری سیول، انجنیری منابع آب، انجنیری هایدرولوژی، انجنیری بندها و نهر، انجنیری هایدرومیتیورولوژی و به درجات بلند تر تحصیلی در رشته های فوق ترجیح داده میشود
	داشتن تجربه کاری حداقل یک سال مرتبط (مدیریتی مشابه ویا تخصصی در امور تحلیل ارقام ویا سایر موارد مندرج اهداف و مسئولیت های وظیفوی این بست).
	بار اول
	

	15. 
	انجنیر آبیاری و زراعت
	4
	1
	حداقل لیسانس در یکی از رشته های: هایدروتخنیک، زمین شناسی، زراعت (اگرانومی)، انجنیری منابع آب، انجنیری سیول، انجنیری هایدرولوژی،  و به درجات بلند تر تحصیلی در رشته های فوق ترجیح داده میشود.
	داشتن تجربه کاری حداقل یک سال مرتبط (مدیریتی مشابه ویا تخصصی در امور انجنیری منابع آب ویا سایر موارد مندرج اهداف و مسئولیت های وظیفوی این بست).
	بار اول
	

	16. 
	کارشناس اجتماعی و محیط زیست
	4
	1
	حداقل لیسانس در یکی از رشته های: محیط زیست، زراعت، انجنیری منابع آب، انجنیری سیول، انجنیر هایدرولوژی، انجنیری میتیورولوژی، انجنیری هایدروتخنیک و به درجات بلند تر تحصیلی در رشته های فوق ترجیح داده میشود
	داشتن تجربه کاری حداقل یک سال مرتبط (مدیریتی مشابه ویا تخصصی در امور مدیریت منابع آب، محیط زیست ویا سایر موارد مندرج اهداف و مسئولیت های وظیفوی این بست).
	بار اول
	

	17. 
	انجنیر جیودیزی جی – ای – اس (GIS)
	4
	1
	حداقل لیسانس در یکی از رشته های: انجنیری سروی جیودیزی GIS، انجنیری زمین شناسی، انجنیری جغرافیه و به درجات بلند تر تحصیلی در رشته های فوق ترجیح داده میشود.
	داشتن تجربه کاری حداقل یک سال مرتبط (مدیریتی مشابه ویا تخصصی در امور نقشه برداری ویا سایر موارد مندرج اهداف و مسئولیت های وظیفوی این بست).
	بار اول
	

	ریاست پروژه سازی تاسیسات آب

	18. 
	مدیر عمومی مدل سازی
	4
	1
	حداقل لیسانس در رشته: انجنیری سیول، هایدروتخنیک، منابع آب، هایدرولوژی، هایدرولیک ویا انجنیری مهندسی و به درجات بلند تر تحصیلی در رشته های فوق ترجیح داده میشود.
	داشتن تجربه کاری یکسال مرتبط (مدیریتی مشابه ویا تخصصی در امور انجنیری منابع آب و یا سایر موارد مندرج اهداف و مسئولیت های وظیفوی این بست) 
	بار اول
	

	معینیت آب

	19. 
	مدیرعمومی اجرائیه دارلا نشای شورای عالی آب
	4
	1
	حداقل لیسانس در یکی از رشته های: حقوق، کمپیوترساینس، ادبیات، ژورنالیزم، اقتصاد، پالیسی اداره عامه، ارتباطات عامه، اداره و منجمنت، مدیریت عمومی، حکومتداری، جامعه شناسی، مدیریت آموزش، علوم سیاسی، اداره و تجارت، روابط عمومی و به درجات بلند تر تحصیلی در رشته های فوق ترجیح داده میشود.

	تجربه کاری مرتبط (مدیریتی مشابه یا سایر موارد مندرج اهداف و مسئولیت های وظیفوی این بست) حداقل یک سال برای لیسانس، ماستر و دکتور بدون تجربه کاری

	بار اول
	

	20. 
	متخصص حقوقی
	3
	1
	حداقل لیسانس در یکی از رشته های: حقوق، علوم سیاسی، حقوق بین الدول،دپلوماسی، اقتصاد سیاسی، حقوق عامه، روابط عامه، پالیسی ادراه عامه و به درجات بلند تر تحصیلی در رشته های فوق ترجیح داده میشود.
	داشتن تجربه کاری حداقل دو سال مرتبط (مدیریتی مشابه ویا تخصصی در امور حقوقی ویا سایر موارد مندرج اهداف و مسئولیت های وظیفوی این بست).
	بار اول
	

	21. 
	متخصص اقتصادی
	3
	1
	حداقل لیسانس در یکی از رشته های: اقتصاد، اداره تجارت، اقتصاد بین المللی، تجارت بین المللی، مالی و حسابی، پلانگذاری اقتصاد ملی و به درجات بلند تر تحصیلی در رشته های فوق ترجیح داده میشود.
	داشتن تجربه کاری حداقل دو سال مرتبط (مدیریتی مشابه ویا تخصصی در امور اقتصادی ویا سایر موارد مندرج اهداف و مسئولیت های وظیفوی این بست).
	بار اول
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	22. 
	انجنیر پیشبینی بار تجهیزات برقی
	4
	1
	حداقل لیسانس در یکی از رشته های : انجنیری برق، الکترومیخانیک، برق رسانی موسسات صنعتی وزراعت، تامین برق، انجنیری الکترونیکی و به درجات بلند تر تحصیلی در رشته های فوق ترجیح داده میشود.
	داشتن تجربه کاری حداقل یک سال مرتبط (مدیریتی مشابه ویا تخصصی در امور برق های قابل تجدید ویا سایر موارد مندرج اهداف و مسئولیت های وظیفوی این بست)
	بار اول
	

	23. 
	سر انجنیر تولید انرژی
	4
	1
	حداقل لیسانس در یکی از رشته های : انجنیری برق، الکترومیخانیک، برق رسانی موسسات صنعتی وزراعتی، تامین برق، انجینری الکترونیکی و به درجات بلند تر تحصیلی در رشته های فوق ترجیح داده میشود.
	داشتن تجربه کاری حداقل یک سال مرتبط (مدیریتی مشابه ویا تخصصی در امور انجنیری برق ویا سایر موارد مندرج اهداف و مسئولیت های وظیفوی این بست).
	بار اول
	

	24. 
	کارشناس روابط با تمویل کننده گان برق
	4
	1
	حداقل لیسانس در یکی از رشته های: انجنیری برق، الکترومیخانیک، برق رسانی موسسات صنعتی وزراعت، تامین برق، انجینیری الکترونیکی و به درجات بلند تر تحصیلی در رشته های فوق ترجیح داده میشود.
	داشتن تجربه کاری یکسال مرتبط (مدیریتی مشابه و یا تخصصی در امور انجنینری برق، ارتباطات، هماهنگی و یا سایر موارد مندرج اهداف و مسئولیت های وظیفوی این بست) .
	بار اول
	

	25. 
	کارشناس اتومی
	4
	1
	حداقل لیسانس در یکی از رشته های : انجنیری برق، الکترومیخانیک، برق رسانی موسسات صنعتی وزراعتی، تامین برق، انجینری الکترونیکی ویا فزیک اتومی و به درجات بلند تر تحصیلی در رشته های فوق ترجیح داده میشود.
	داشتن تجربه کاری حداقل یک سال مرتبط (مدیریتی مشابه ویا تخصصی در امور انجنیری برق اتومی ویا سایر موارد مندرج اهداف و مسئولیت های وظیفوی این بست)
	بار اول
	

	ریاست هایدروجیالوجی

	26. 
	مدیرعمومی پلانگزاری آبهای زیر زمینی
	4
	1
	حداقل لیسانس در رشته جیولوجی ، اقتصاد صنعتی و اقتصاد پلان گزاری ، درجه بلند تحصیلی (ماستری و دوکتورا) در رشته های فوق الذکر ترجیح داده می شود.
	داشتن تجربه کاری حداقل یک سال مرتبط به وظیفه.


	بار اول
	

	27. 
	انجنیر ساحوی
	4
	1
	حداقل لیسانس در رشته: جیولوجی معدن، انجینیری سیول، ساختمان معادن، استخراج معدن و زیرزمینی، سروی جیولوجی، اکتشاف معادن و مواد خام و به درجات بلند تر تحصیلی در رشته فوق ترجیح داده میشود.
	داشتن تجربه کاری حداقل یک سال مرتبط (مدیریتی مشابه ویا تخصصی جیولوجکی سایر موارد مندرج اهداف و مسئولیت های وظیفوی این بست). 
	بار اول
	

	28. 
	مدیر عمومی برمه کاری و خدمات ساحوی
	4
	1
	حداقل لیسانس در یکی از رشته های : انجنیری جیولوجی معادن، انجنیری زمین شناسی، انجنیری انکشاف معادن، انجنیری سروی جیولوجی، انجنیری جیودیزی ویا به درجات بلند تر تحصیلی در رشته های فوق ترجیح داده میشود.
	داشتن تجربه کاری حداقل یک سال مرتبط (مدیریتی مشابه ویا تخصصی در امور جیولوجکی ویا سایر موارد مندرج اهداف و مسئولیت های وظیفوی این بست). 
	بار اول
	

	29. 
	انجنیر هایدروجیالوجیست
	4
	1
	حداقل لیسانس در یکی از رشته های : جیولوجی معادن، زمین شناسی، ساختمان های معادن، انجنیری سیول، سروی جیولوجی، جیودوزی و به درجات بلند تر تحصیلی در رشته های فوق ترجیح داده میشود.
	داشتن تجربه کاری حداقل یک سال مرتبط (مدیریتی مشابه ویا تخصصی جیولوجکی ویا سایر موارد مندرج اهداف و مسئولیت های وظیفوی این بست
	بار اول
	

	ریاست نظارت بر تطبیق پروژه های انکشافی انرژی

	30. 
	مدیر عمومی نظارت پروژه های تولید انرژی
	4
	1
	حداقل لیسانس در یکی از رشته های: انجنیری ساختمانی، انجنیری هایدروتخنیک، انجنیری برق، الکترومیخانیک، برق رسانی موسسات صنعتی وزراعتی، تامین برق، انجینری الکترونیکی و به درجات بلند تر تحصیلی در رشته های فوق ترجیح داده میشود.
	داشتن تجربه کاری حداقل یکسال مرتبط (مدیریتی مشابه ویا تخصصی در امور انجنیری ساختمانی برق ویا سایر موارد مندرج اهداف و مسئولیت های وظیفوی این بست) 

	بار اول
	

	31. 
	انجنیر برق
	4
	1
	حداقل لیسانس در یکی از رشته های: انجنیری برق، الکترومیخانیک، برق رسانی موسسات صنعتی وزراعت، تامین برق، انجینیری الکترونیکی و به درجات بلند تر تحصیلی در رشته های فوق ترجیح داده میشود.
	داشتن یک سال تجربه کاری مرتبط (مدیریتی مشابه و تخصصی در امور برق و یا سایر موارد مندرج اهداف و مسئولیت های وظیفوی این بست)
	بار اول
	

	32. 
	مدیر عمومی انسجام پروژه های انکشافی انرژی
	4
	1
	حداقل لیسانس در یکی از رشته های: انجنیری برق، الکترومیخانیک، برق رسانی موسسات صنعتی وزراعتی، تامین برق، انجینری الکترونیکی، و به درجات بلند تر تحصیلی در رشته های فوق ترجیح داده میشود
	داشتن تجربه کاری حداقل یکسال مرتبط (مدیریتی مشابه ویا تخصصی در امور انرژی قابل تجدید ویا سایر موارد مندرج اهداف و مسئولیت های وظیفوی این بست) 
	بار اول
	

	33. 
	کارشناس انسجام پروژه های انکشافی انرژی
	4
	1
	حداقل لیسانس در یکی از رشته های: انجنیری برق، اقتصاد، الکترومیخانیک، برق رسانی موسسات صنعتی وزراعتی، تامین برق، انجینری الکترونیکی، اداره و تجارت و به درجات بلند تر تحصیلی در رشته های فوق ترجیح داده میشود
	داشتن تجربه کاری حداقل یکسال مرتبط (مدیریتی مشابه ویا تخصصی در امور انجنیری برق ویا سایر موارد مندرج اهداف و مسئولیت های وظیفوی این بست) 
	بار اول
	

	ریاست نظارت بر تطبیق پروژه های انکشافی آب

	34. 
	آمر نظارت تطبیق پروژه های انکشافی آب
	4
	1
	حداقل لیسانس در یکی از رشته های: انجنیر هایدروتخنیک، انجنیری منابع آب، انجنیری سیول، انجنیری بند و نهر، انجنیر هایدرولوژی، انجنیری هایدروجیالوجی و به درجات بلند تر تحصیلی در رشته های فوق ترجیح داده میشود.
	داشتن تجربه کاری حداقل دو سال مرتبط (مدیریتی مشابه ویا تخصصی درامور انجنیری ساخت وساز ویا سایر موارد مندرج اهداف و مسئولیت های وظیفوی این بست).
	بار اول
	

	35. 
	مدیر عمومی پروژه های انکشافی آب
	4
	1
	حداقل لیسانس در یکی از رشته های: انجنیری سیول، انجنیری هایدروتخنیک، انجنیری هایدرولوژی، انجنیری میتیورولوژی، انجنیری منابع آب، انجنیری بند و نهر، و به درجات بلند تر تحصیلی در رشته های فوق ترجیح داده میشود.
	داشتن حداقل یک سال تجربه کاری مرتبط (مدیریتی مشابه ویا تخصصی در امور مدیریت منابع آب ویا سایر موارد مندرج اهداف و مسئولیت های وظیفوی این بست).
	بار اول
	

	36. 
	کارشناس پروژه های انکشافی آب
	4
	1
	حداقل لیسانس در یکی از رشته های: انجنیری هایدروتخنیک، انجنیری سیول، انجنیری منابع آب، انجنیری هایدرولوژی، انجنیری میتیورولوژی، انجنیری بند و نهر و به درجات بلند تر تحصیلی در رشته های فوق ترجیح داده میشود.
	داشتن تجربه کاری حداقل یک سال مرتبط (مدیریتی مشابه ویا تخصصی در امور مدیریت منابع آب ویا سایر موارد مندرج اهداف و مسئولیت های وظیفوی این بست).
	بار اول
	

	ریاست منابع بشری

	37. 
	کارگر خدماتی
	8
	1
	حداقل سواد ابتدایی
	ضرورت ندارد
	بار اول
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