
	لایحه وظایف پستهای خدمات ملکی
معلومات کلی پست

	شماره اعلان پست:
	

	عنوان وظیفه:
	سر انجنیر تولید انرژی

	بست:
	(4)

	وزارت یا اداره:
	وزارت انرژی و آب

	ریاست:
	برنامه های انرژی

	موقعیت پست:
	کابل (مرکز)

	تعداد پست:
	(1)

	گزارشده به:
	آمر طرح جامع انرژی

	گزارشگیر از:
	ندارد

	تاریخ بازنگری:
	8/8/1397


...............................................................................................................................................................................................................................................................................
هدف وظیفه: تحلیل، توسعه و اتصال شبکات برق در کشور و منطقه جهت شناسایی گزینه ها از نقطه نظر تخنیک و قیمت.
...............................................................................................................................................................................................................................................................................
صلاحیت و مسئولیت های وظیفوی:
1. طرح و ترتیب پلان کاری ماهوار، ربعوار و سالانه بخش مربوطه در مطابقت به پلان کاری عمومی جهت رسیدن به اهداف استراتیژیک اداره.
2. نیاز سنجی سالانه به اساس معلومات واقعی به دست آمده از بخش برنامه ریزی انرژی جهت توسعه شبکات.
3. تحلیل محاسبات ارایه شده سیلان طاقت، شارت، سرکت جهت شناسای ساعات مشکل زا درشبکه انتقال و فراهم نمودن کاهش خصاره درتولید برق مطمین.
4. تحلیل توسعه شبکات انتقالی ( 110 و220 ) کیلوات ولتاژ بلندتر ازآن به منظور استفاده موثر، انرژی با درنظرداشت بعدی فاصله و رفع ضایعات.
5. مطالعه اتصالات ممکنه با شبکات منطقوی غرض تولید وانتقال برق.
6. تهیه پلان تولیدی و انتقال انرژی از لحاظ قیمت مطلوب به منظور دستیابی به انرژی ارزآن.
7. حصول، تحلیل وارائه ارقام اساسی سیستم پلان های تجهیزات تخنیکی شامل بخش های تولید وانتقال انرژی جهت تحلیل شبکات. 
8. ترتیب راپور از پروژه های تحلیل شده وآماده اریه به مراجع تمویل کننده به منظور سرمایه گذاری.
9. ارایه گزارش ماهوار، ربعوار و سالانه از بخش مربوطه جهت تحقق اهداف.
10. اجرای سایر وظایف بر حسب هدایات آمرین ذیصلاح مطابق با قوانین، مقررات و اهداف وزارت.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
شرایط استخدام (سطح تحصیل و تجربه کاری):
این لایحۀ وظایف  با در نظر داشت مواد 7و 34 قانون کارکنان خدمات ملکی با حد اقل شرایط و معیارهای ذیل ترتیب گردیده است:
1. داشتن سند تحصیلی حداقل لیسانس در یکی از رشته های : انجنیری برق، الکترومیخانیک، برق رسانی موسسات صنعتی وزراعتی، تامین برق، انجینری الکترونیکی و به درجات بلند تر تحصیلی در رشته های فوق ترجیح داده میشود.
1. [bookmark: _GoBack]داشتن تجربه کاری حداقل یک سال مرتبط (مدیریتی مشابه ویا تخصصی در امور انجنیری برق ویا سایر موارد مندرج اهداف و مسئولیت های وظیفوی این بست).
1. تسلط به یکی از زبان های رسمی( پشتو یا دری) و آشنایی(تحریر و تکلم) با زبان انگلیسی. 
1. مهارت  های کمپیوتری در برنامه های مرتبط به وظیفه.
