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	حداقل لیسانس در رشته: انجنیری برق، الکترومیخانیک، برق رسانی موسسات صنعتی وزراعتی، تامین برق، انجینری الکترونیکی و به درجات بلند تر تحصیلی در رشته های فوق ترجیح داده میشود
	داشتن تجربه کاری حداقل یک سال مرتبط (مدیریتی مشابه ویا تخصصی در امور انجنیری برق ویا سایر موارد مندرج اهداف و مسئولیت های وظیفوی این بست).
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	حداقل لیسانس در یکی از رشته های: انجنیری برق، الکترومیخانیک، برق رسانی موسسات صنعتی وزراعت، تامین برق، انجینیری الکترونیکی و به درجات بلند تر تحصیلی در رشته های فوق ترجیح داده میشود.
	داشتن تجربه کاری یکسال مرتبط (مدیریتی مشابه و تخصص در امور انجینیری برق و یا سایر موارد مندرج اهداف و مسئولیت های وظیفوی این بست).
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	داشتن سند تحصیلی حداقل لیسانس در رشته: انجنیری برق، الکترومیخانیک، برق رسانی موسسات صنعتی وزراعتی، تامین برق، انجینری الکترونیکی و به درجات بلند تر تحصیلی در رشته های فوق ترجیح داده میشود.
	داشتن جربه کاری حداقل یک سال ت مرتبط (مدیریتی مشابه ویا تخصصی در امور انجنیری برق ویا سایر موارد مندرج اهداف و مسئولیت های وظیفوی این بست).
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	داشتن تجربه کاری حداقل دو سال مرتبط (مدیریتی مشابه ویا تخصصی در امور تکنالوژی جدید ویا سایر موارد مندرج اهداف و مسئولیت های وظیفوی این بست).
	
	

	5. 
	انجنیر برق 
	4
	1
	حداقل لیسانس در رشته: انجنیری برق، الکترومیخانیک، برق رسانی موسسات صنعتی وزراعتی، تامین برق، انجینری الکترونیکی و به درجات بلند تر تحصیلی در رشته های فوق ترجیح داده میشود.
	داشتن تجربه کاری حداقل یک سال مرتبط (مدیریتی مشابه ویا تخصصی در امور برق ویا سایر موارد مندرج اهداف و مسئولیت های وظیفوی این بست). 
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	حداقل سواد ابتدایی
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	داشتن سند تحصیلی حداقل (سواد ابتدایی) از مرکز آموزشی فنی و حرفوی.
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	حد اقل لیسانس در یکی از رشته های: مدیریت منابع آب، انجینری هایدروتخنیک، انجینری سیول انجینری هایدر ولوجی، هایدرو میتیورولوجی، انجینری منابع آب، انجینری آبیاری، بند و نهر و ساختمانهای هایدروتخنیکی، انجینری آبرسانی و محیط زیست و سایر رشته های مرتبط وبه درجه تحصیلی بالاتر دررشته های مندرج ارجحیت داده میشود.) 
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	حداقل لیسانس در یکی از رشته های: حقوق و علوم سیاسی، پالیسی اداره عامه، اداره عامه، مدیریت منابع بشری، اقتصاد، جامعه شناسی، مدیریت عمومی و روانشاسی ویا سایر رشته های مرتبط و به درجات بلند تر تحصیلی در رشته های فوق ترجیح داده میشود.
	داشتن یک سال تجربه کاری مرتبط به وظیفه.
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