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هدف وظیفه: مطالعه و تحلیل سیستم برق کشور به شمول مصرف کننده گان به منظور توسعه و انکشاف سکتور انرژی برق.
...............................................................................................................................................................................................................................................................................
صلاحیت و مسئولیت های وظیفوی:
1. طرح و ترتیب پلان کاری ماهوار، ربعوار و سالانه بخش مربوطه در مطابقت به پلان کاری عمومی جهت رسیدن به اهداف استراتیژیک اداره.
2.   جمع آوری ارقام و معلومات مورد نیاز به منظور مطالعه و تحلیل وضیعت سیستم برق کشور.
3.   مطالعه و تحلیل سیستم برق کشور به شمول مصرف کننده گان به منظور توسعه انکشاف سکتور انرژی برق.
4.   مطالعه و تحلیل شبکه های مستقل به منظور انکشاف، توسعه و تولید  انرژی برق از منابع انرژی های قابل تجدید و وصل آن به شبکه ملی.
5.   طرح و ترتیب رهنمود های ضروری به منظور تطبیق پالیسی های مطروحه.
6.   مطالعه و تحلیل شبکه های ملی و اتصال حوزه های دوردست به آن به منظور تامین برق مطمیین و مصون در سرتاسر کشور.
7.   ارایه پیشنهادات به منظور بهبود تکنالوژی، سیستم های انتقال، شبکه های توزیعی و انکشاف اتصالات بین المللی.
8. ارایه گزارش ماهوار، ربعوار و سالانه از بخش مربوطه جهت تحقق اهداف.
9. اجرای سایر وظایف بر حسب هدایات آمرین ذیصلاح مطابق با قوانین، مقررات و اهداف وزارت.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
شرایط استخدام (سطح تحصیل و تجربه کاری):
این لایحۀ وظایف  با در نظر داشت مواد 7 و 34 قانون کارکنان خدمات ملکی با حد اقل شرایط و معیارهای ذیل ترتیب گردیده است:
1. داشتن سند تحصیلی حداقل لیسانس در رشته: انجنیری برق، الکترومیخانیک، برق رسانی موسسات صنعتی وزراعتی، تامین برق، انجینری الکترونیکی و به درجات بلند تر تحصیلی در رشته های فوق ترجیح داده میشود.
1. داشتن تجربه کاری حداقل یک سال مرتبط (مدیریتی مشابه ویا تخصصی در امور انجنیری برق ویا سایر موارد مندرج اهداف و مسئولیت های وظیفوی این بست).
1. [bookmark: _GoBack]تسلط به یکی از زبان های رسمی( پشتو یا دری) و آشنایی(تحریر و تکلم) با زبان انگلیسی. 
1. مهارت  های کمپیوتری در برنامه های مرتبط به وظیفه.
